SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI SOMOV A

Stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personaluluj platit din fonduri
publice, incepand cu noiembrie 2020

Functia Gra(.lul Clasa Gradatia Salariul de Coeficient
profesional baza
: _ DEMNITARIY

{Primar < comuna gr.I 10400 5,00
‘|Viceprimar comuna gr.I 8320 4,00

FUNCTIONARI PUBLICI
Secretar General comuna gr.I S 5 8,300 3,99
[ < birou economic Superior S 5 8,300 3,99
x Superior S 5 7,020 3.375
§ Principal S 4 5,928 2.850
;ﬁ Consilier, Inspector - |Principal S 2 5,200 2.500
] Asistent S 2 4,576 2.200
Debutant S 0 3,120 1,500
Superior M 5 5,408 2.600
Superior M 5 3,536 1.700
Referent, referent paza Principal M 0 3,120 1,500
Asistent M 1 3,058 1.470
Debutant M 0 2,288 1.100

PERSONAL CONTRACTUAL

Consilier personal S 3 5,200 2.500
ofer I M:G 5 2,954 1.420
L., muncitor adm M;G 5 2,455 1,180
Muncitor calificat(GHID) |11 M;G 1 2,954 1.420
‘Muncitor calificat Il M;G 5 2,954 1,420
Muncitor calificat,Paznic |IIT M;G 5 2,663 1.280
uncitor necalificat . MG 0 2,517 1.210

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim
Personalul care exercita ture de noapte beneficiaza de un spor de 25%
Salariile au inclusa vechjrmea fiecarui salariat.
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