Anexanr.2 laH.C.L.nr.84/2022

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI SOMOVA

Stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
incepand cu decembrie 2022

Gradul Clasa Salariul de
Functia . Gradatia Coeficient
profesional baza
DEMNITARI
Primar comuna gr.I 10,400 5,00
Viceprimar comuna gr.I 8,320 4,00
FUNCTIONARI PUBLICI

Secretar General comuna gr.I I 5 8,300 3.990

Sef birou economic I 5 8,300 3.990
Superior I 5 7,800 3.750
Superior I 4 7,592 3.650
superior I 3 7,280 3.500
Principal I 5 6,448 3.100
Principal - u I 4 6,240 3.000

Consilier, Inspector Principal I 3 5,980 2.875
Principal I 2 5,678 2.730
Asistent I 3 5,616 2.700
Asistent I 2 5,356 2.575
Asistent I 1 5,075 2.440
Debutant I 0 4,368 2,100
Superior 111 5 6,188 2.975
Politist local 11 5 4,316 2.075

Referent, politist local Principal 111 3 3,328 1.600
Asistent 111 1 3,120 1.500
Debutant 111 0 2,912 1.400

PERSONAL CONTRACTUAL

Agent paza M,G 5 3,765 1,810

Asistent medical comunitar PL 3 4,841

Asistent personal 5 2,817

Asistent personal 4 2,749

Asistent personal 3 2,681

Asistent personal 2 2,553

Bibliotecar treapta I1 M 5 3,630 1.500

Consilier personal S 3 5,200 2500

Ghid turism/muncitor calificat  [II M;G 0 2,954 1.420

Guard, muncitor adm M;G 5 3,432 1.650




Muncitor calificat 11 M,G 5 2,954 1.420
Muncitor calificat, Tractorist I M,G 2 3,765 1.810
Muncitor calificat 111 M;G 5 3,765 1.810
Muncitor calificat M;G 0 2,663 1.210
Sef SVSU M,G 2 3,952 1,900
Sofer I M,G 5 3,765 1,810
NOTA:

1.Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim
2.Personalul care exercita ture de noapte beneficiaza de un spor de 25%

3.Salariile au inclusa vechimea fiecarui salariat.

4.Salariilenu auincluseindemnizatia de hrana.

5. salariul bibliotecarului este stabilit prin anexalll,cap.ll din Lg 153/2017

Presedinte de sedinta, Secretar general,




